高雄市私立樹德家事商業職業學校實用技能學程（班）夜間上課

學 生 學 分 抵 免 採 計 認 證 辦 法

1、 依據：『職業學校學生成績考查辦法』規定，職業學校學生畢業應修得學分數不得少於150學分。學生依規定修畢應修課程及學分，成績及格，由各校發給畢業證書。修畢三年學分數為144學分，不足畢業學分150學分，不足的6學分須利用【技能檢定證照】與【職場經驗】補足畢業學分。
二、技能檢定證照：(由行政院勞工委員會或內政部核發)

1.丙級證照每一職種得採計3學分；乙級證照每一職種得採計
  6學分。

        2.採計之學分，三學年最高以6學分為限。

3.技能檢定證照學分採計，應於取得證照後提出申請，申請表
  如(附件一)。
        4.實用技能學程證照類別須與所學相關，科別與證照類別對照表  

          如(附件三)。

        5.申請注意事項：
	(1) 學生應於取得證照(由行政院勞工委員會或內政部核發) 後
依學分採計程序及時程表(附件四)提出申請。

	  (2)已經申請過之證照，不得重複申請。 

	  (3)一張證照填寫一張申請表。

	  (4)依照申請表內容填寫，並黏貼技能檢定證照之正、反面影印本。


三、職場經驗：

1.學生在學上課期間於職場工作，依其職場所習類科相關程度，每學期得採計1~2學分，3學年最高以12學分為限。

2.職場經驗為每週至少工作8小時(含)，每學期工作18週(含)以上可提出申請；學分之採計應於每學期上課後兩週內提出申請(申請表如附件二)，並檢附相關證明文件，與所習科別直接相關之工作，每學期以採計2學分；非直接相關之工作，每學期以採計1學分為原則，其學分採計由審定委員會(附件八)評定之。
	3.申請注意事項：

	  (1)工作性質相關類科採計2學分，非相關類科1學分。

	  (2)填寫申請表一張，需工作單位（公司）戳章與負責人蓋章。

	  (3)需檢附薪資單或勞健保證明。

	  (4)學校於學期中安排專人至各職場進行訪視(附件五)。

	  (5)學生於學期結束需繳交【職場學習心得報告附件六】及【職場成績
     考核表附件七】以供學校學分採計之評量。　


高雄市私立樹德家事商業職業學校實用技能學程（班）夜間上課學生成績考查辦法補充規定

壹、依據：

一、職業學校法第十四條。(92.1.15修正公布)

二、職業學校學生成績考查辦法第十五條。(89.1.7修正公布)

三、高級中等學校學籍管理要點。(89.9修正公布)

四、實用技能學程(班)課程網要。(草案)

五、高級中等學校訂定「實用技能學程（夜間上課）學生成績考查辦法補充規定」注意事項。（高市93.6.29教一字第0930018617號函）

貳、目的：為提供實用技能學程(班) 夜間上課學生採計畢業學分之用。

參、學科學分核計方式：

一、每週上課一節持續一學期(或十八週)以一學分計。

二、軍訓(國防通識)、護理(健康與護理)、體育等科目均核計為畢業學分。

三、活動科目(週會、社團活動、生活情意課程)視同通識課程，夜間上課得採計為畢業學分。

肆、夜間上課畢業學分採計原則：

一、職場經驗：

1.學生在學上課期間於職場工作，依其職場所習類科相關程度，每學期得採計1~2學分，3學年最高以12學分為限。

2.職場經驗為每週至少工作8小時(含)，每學期工作18週(含)以上可提出申請；學分之採計應於每學期上課後兩週內提出申請，並檢附相關證明文件，與所習科別直接相關之工作，每學期以採計2學分；非直接相關之工作，每學期以採計1學分為原則，其學分採計由審定委員會評定之。

二、技能檢定證照：(由行政院勞工委員會或內政部核發)

1. 丙級證照每一職種得採計3學分；乙級證照每一職種得採計6學

          分。

2.採計之學分，三學年最高以6學分為限。

3.技能檢定證照學分採計，應於取得證照後提出申請。

    三、建教合作之學分採計依據「高級中等學校建教合作實施辦法」規定辦
        理。

伍、附則：

一、學分採計審定委員會組織由校長、進修學校校務主任、組長、教官、導師、及相關人員等所組成。

二、前項之學分採計係用以補足應修得畢業學分之用，不得作為抵免修習相關科目。

三、本規定經校務會議通過後，並報局核備後實施，修正時亦同。

陸、本規定未盡事宜，悉依職業學校學生成績考查辦法及相關規定辦理。

                   職業學校學生成績考查辦法
97.11.27台參字第0970222590C  號令修正
第一條 本辦法依職業學校法第四條第四項規定訂定之。
第二條 本辦法適用於職業學校日、夜間部各職業類科、高級中學附設職業類科、實用技能學程學生。
職業學校附設普通科學生之成績考查，適用高級中學學生成績考查辦法規定。
第三條 職業學校學生成績考查，包括下列二類：
一、學業成績：採百分制評定。
二、德行評量：依行為事實綜合評量，不評定分數及等第；其項目如下：
（一）日常生活綜合表現與校內外特殊表現：考量學生之待人誠信、整潔習慣、禮節、社團活動、參與校內外競賽情形及對學校聲譽之影響等。
（二）服務學習：考量學生之班級服務、尊重生命價值、規劃生涯發展、提升生活素養、體驗社區實際需求，具備公民意識及責任感等。
（三）獎懲紀錄。
（四）出缺席紀錄。
（五）具體建議。
第四條 學業成績考查之科目，依教育部所定課程規定辦理。每一科目學分之計算，以每學期每週授課一節，或總授課節數達十八節，為一學分。
第五條 學業成績考查應參照學生身心發展與個別差異，並依學科及活動之性質，兼顧認知、技能及情意等學習結果，採擇多元適當之方法，於日常及定期為之。
第六條 學期學業總平均成績之計算，為各科目學期成績乘以各該科目學分數所得之總和，再以總學分數除之。
第七條 學業成績以一百分為滿分，其及格基準規定如下：
一、一般學生：均以六十分為及格。
二、依各種升學優待辦法入學之政府派赴國外工作人員子女、退伍軍人、僑生、蒙藏學生、外國學生、重大災害地區學生、原住民學生及境外優秀科技人才子女：初入學第一年以四十分為及格，第二年以五十分為及格，第三年以後以六十分為及格。
三、依中等以上學校運動成績優良升學輔導辦法規定入學之運動成績優良學生：初入學第一年、第二年以四十分為及格，第三年以後以五十分為及格。
四、依中等以上學校技藝技能優良學生甄審及保送入學辦法規定，入學之國民中學之學生：初入學第一年、第二年以五十分為及格，第三年以後以六十分為及格。
前項各款學生學業成績不及格之科目，其成績達下列基準者，得予補考：
一、一般學生：四十分。
二、前項第二款至第四款學生：
（一）及格分數為四十分者：三十分。
（二）及格分數為五十分或六十分者：四十分。
三、前二款學生遭遇特殊事故者：由各校定之。
前項補考之成績，依下列規定採計：
一、補考及格者，授予學分，並以第一項所定及格分數計。
二、補考不及格者，不授予學分，該科目成績就補考成績或原成績擇優登錄。
身心障礙學生之學業成績考查，由學校依特殊教育法第二十七條所定個別化教育計畫之評量方式定之。
第八條 學期成績及格之科目，授予學分。學期成績不及格之科目，得申請重修；其重修方式如下：
一、專班重修：重修學生達一定人數者，由學校開設專門班級，讓學生重新修讀，每一學分不得少於六節。
二、自學輔導：重修學生未達前款所定一定人數者，由教師指定教材，供學生自行修讀並安排面授指導，每一學分不得少於二節。
三、隨班修讀：學生得於修業期限內隨其他班級課程修讀。
前項各款辦理方式，由各該主管教育行政機關定之。
第一項各款重修之成績，其採計方式如下︰
一、重修後成績及格之科目，授予學分，其成績以重修實得成績登錄。
二、重修後成績不及格之科目不授予學分，其成績以重修後成績或原成績擇優登錄。
第九條 學生學業成績於定期考查時，因故不能參加全部科目或部分科目之考查，經學校核准給假者，准予補行考試或採其他方式考查之；其成績考查方式及計算，由各校定之。
第十條 學生各學期學業成績不及格科目之學分數，達該學期修習總學分數二分之一者，次一學期得由學校輔導其減修或補修學分；其減修、補修之相關規定，由各校定之。
第十一條 學生學年成績不及格科目學分數，逾當學年學分數二分之一者，應重讀；其成績以重讀之分數採計。

重讀時，學生對於已修習及格之科目申請免修者，學校應准予免修，該科目原成績列入重讀學期之成績一併計算。
學生於重讀時，對於已修習及格之科目，自願申請再次選讀者，
該科目成績，就再次選讀之成績或原成績擇優登錄，不受第一項規定之限制。
對於重讀之學生，學校應給予適當之輔導。
第十二條 新生及轉學生入學前，已修習及格之科目及學分，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修，不及格或未修之科目學分，均應重修或補修；其審查、甄試及學分抵免規定，由各校定之。轉學生有前條第一項規定之情事者，學校應視該學生之學習狀況，編入適當之年級就讀。
第十三條 學校對於資賦優異學生，得由學校辦理學科免修鑑定。經鑑定合格者，得免修該學科該學期或學年有關之課程或科目，並授予學分，其學科成績以鑑定之分數登錄之；其學科鑑定規定，由各校定之。
第十四條 學生取得之校外學習成就或教育訓練，經審查符合課程要求，或經甄試及格者，得列抵免修；其審查、甄試及學分抵免規定，由各該主管教育行政機關定之。
第十五條 學校得推薦學生赴專科以上學校預修進階專業課程；其辦理方式及成績考查，由各校協調專科以上學校定之。
第十六條 學生缺課除因公假、病假、產前假、娩假、流產假、育嬰假、生理假、喪假或其他特殊事故，經學校核准給假外，其缺課節數達該科目全學期教學總節數三分之一者，該科目成績以零分計算。
學生缺課致影響課業時，學校應視其情形給予個別輔導。
第十七條 德行評量之獎懲，依下列規定辦理：
一、獎勵：分為嘉獎、小功及大功。
二、懲處：分為警告、小過、大過及留校察看。
學生之獎懲，除應通知學生、導師、家長或監護人外，於學期結束時列入德行評量。
第一項之獎懲項目、事由、程序、獎懲相抵及銷過之相關規定，由各校定之。
第十八條 學生請假別，分為公假、事假、病假、產前假、娩假、流產假、育嬰假、生理假及喪假；其請假規定，由各校定之。
德行評量之出缺席紀錄，依學生請假規定辦理。
第十九條 德行評量以學期為單位由導師依第三條第二款各目規定，參考各科任課教師及相關行政單位提供之意見，依行為事實記錄，並視需要提出具體建議，作為學生輔導及安置依據。
重、補修學生及延修學生之德行評量，由學校依其修課情形並參酌一般學生之規定定之。
第二十條 學生除公假外，全學期缺課達教學總日數二分之一者，應辦理休學。
學生曠課累積達四十二節，經提學生事務會議通過後，應依據各校學生獎懲規定與相關程序輔導及安置。
第二十一條 學生成績考查結果，依下列規定處理：
一、依教育部所定課程規定修畢應修課程及學分，且德行評量之獎懲紀錄相抵後未滿三大過者，准予畢業並發給畢業證書。
二、不符合畢業規定者，發給修業證明書。
三、修業期間日間部逾五年、夜間部逾六年 (包括重讀及不包括休學) ，仍未修足應修之科目及學分數而未能畢業者，發給修業證明書。
第二十二條 各校依本辦法所定之規定，或為適應實際需要自行訂定之成績考查補充規定，應提校務會議通過，並報各該主管教育行政機關備查。
第二十三條 第三條、第十七條、第十八條第二項、第十九條、第二十一條及前條規定，自中華民國九十七年八月一日施行。
前項各條規定，以適用於前項日期入學之職業學校一年級學生為限，並逐年實施。
第二十四條 本辦法除另定施行日期者外，自發布日施行。
      

     高雄市私立樹德家商進修學校實用技能班學程(班)夜間上課學生
                      檢定證照 學分採計申請表
	班
級
	
	姓
名
	
	學
號
	
	申  請
日  期
	年  月  日

	證 照 名 稱
	級     別
	審 核 結 果 
	採  計  學  分  數

	□ 中餐烹調丙
□ 麵包烘焙丙
□ 女子美髮丙
□ 女子美容丙
□ 電腦軟體應用丙
□ 網頁設計丙
□ 其他       

□ 其他       
	□ 丙級
□ 乙級
	□ 合 格
□ 不合格
	□ 三學分
□ 六學分
□ 不採計學分

	□ 曾提出申請，並已採計     學分
	□ 第一次提出申請

	證 照 影 本 黏 貼 處 (正 面)
	證 照 影 本 黏 貼 處 (反 面)

	
	

	導師：                      教學組長：             

實習組長：                  校務主任：            校長：


	說明：一、丙級證照每一職種得採計3學分；乙級證照每一職種得採計6學分。
      二、採計之學分三學年最高以6學分為限。
      三、技能檢定證照學分採計應於取得證照後提出申請。



    高雄市私立樹德家商進修學校實用技能班學程(班)夜間上課學生
                      職場經驗 學分採計申請表
	班
級
	
	姓
名
	
	學
號
	
	申  請
學年度
	學年度第  學期

	職 場 名 稱
	工 作 性 質
	每 週 工 作 時 數 
	任   職  期  間

	
	
	至少   小時 
	自  年  月至  年  月
共                 週 

	工 作 單 位 電 話、地 址、戳 章
	負 責 人 印 章
	附              件

	
	
	□ 薪資單      件
□ 勞健保證明  件


	審 核 結 果
	採 計 學 分數
	備                              註

	□ 相關類科
□ 非相關類科
□ 不合格
	□ 貳學分
□ 壹學分
□ 不採計學分
	□ 已申請採計      學分
□ 第一次申請

	導師：                      註冊組長：            

教學組長：                  校務主任：            校長：


	說明：一、學生在學上課期間於職場工作，依其職場所習類科相關程度，每學期得採計1~2學分，三學年最高以十二學分為限。
      二、職場經驗為每週至少工作8小時(含)，每學期工作十八週(含)以上可提出申請；學分之採計應於每學期上課後兩週內提出申請(申請表如附件一)，並檢附相關證明文件，與所習科別直接相關之工作，每學期以採計2學分；非直接相關之工作，每學期以採計1學分為原則，其學分採計由審定委員會評定之。




實用技能學程技術證照採計畢業學分對照表

	證　照　名　稱
	相　關　科　別
	證　照　名　稱
	相　關　科　別

	1.中式麵食加工

2.中餐烹調

3.中式米食加工

4.西餐烹調

5.調酒

6.餐旅服務

7.烘焙食品
	中餐廚師科

西餐廚師科

烹調技術科

餐飲技術科

烘焙食品科

食品經營科
	1.水產食品加工

2.肉製品加工

3.烘焙食品

4.食品檢驗分析

5.食品用金屬罐捲封
	食品經營科

肉品加工科

水產食品加工科

	1.熱處理

2.鍋爐操作

3.車床工

4.電腦數值控制銑床工

5.平面磨床工

6.沖壓模具工

7.油壓

8.銑床工

9.冷凍空調裝修

10.板金

11.鉗工

12.機械製圖

13.電腦輔助機械製圖

14.塑膠射出模具

15.電腦數值控制車床工

16.木模

17.精密機械工
	機械修護科

機械加工科
	1.輸電架空線路裝修

2.工業電子

3.視聽電子

4.輸電地下電纜裝修

5.工業用管配管

6.配電線路裝修

7.配電電纜裝修

8.儀表電子

9.電力電子

10.數位電子

11.變壓器裝修

12.工業配線

13.工業儀器

14.變電設備裝修

15.自來水管配管

16.用電設備檢驗

17.冷凍空調裝修

18.電器修護
	水電技術科

家電技術科

電機修護科

電子修護科

	1.氫氣鎢極電銲

2.一般手工電銲

3.氣銲

4.半自動電銲
	冷作科

焊接科
	1.機器腳踏車修護

2.引擎

3.車輛塗裝

4.汽車車體板金

5.汽車修護

6.打型板金
	汽車修護科

汽車板金科


備註：

一、丙級證照每一職種得採計三分學；乙級證照每一職種得採計六學分。

二、本表未列職種證照或相關科別，學校得依實際情況列表報請主管教育行政機關核備。

實用技能學程技術證照採計畢業學分對照表

	證　照　名　稱
	相　關　科　別
	證　照　名　稱
	相　關　科　別

	1.機電整合
	機械修護科

機械加工科

水電技術科

家電技術科

電機修護科

汽車修護科

汽車電機科
	1.金屬塗裝
	機械修護科

機械加工科

汽車修護科

塗裝技術科

	1.建築塗裝

2.石油化學

3.化學性因子作業環境測定

4.化工

5.化學

6.陶瓷
	化工技術科
	1.門窗木工

2.泥水

3.鋼筋

4.測量

5.家具木工

6.自來水管配管

7.建築製圖
	營造技術科

裝潢技術科

	1.電腦軟體設計

2.電腦軟體應用

3.電腦硬體裝修

4.網頁設計

5.網路架設
	微電腦修護

商用資訊科

文書處理科
	1.商業計算

2.會計事務
	商業事務科

會計實務科

商用資訊科

	1.製鞋
	製鞋科
	1.眼鏡鏡片製作
	製鏡技術科

	1.女裝
	女裝科
	1.美容

2.男子理髮

3.女子理髮
	美髮技術科

美顏技術科

	1.平版製版

2.網版製版

3.圖文組版

4.照相

5.圖文組版

6.廣告設計
	廣告技術科
	1.園藝

2.農藝

3.造園施工

4.農田灌溉排水
	農業技術科

園藝技術科

造園技術科

	1.水族養殖

2.水產食品加工
	水產養殖技術科
	
	


備註：

一、丙級證照每一職種得採計三分學；乙級證照每一職種得採計六學分。

二、本表未列職種證照或相關科別，學校得依實際情況列表報請主管教育行政機關核備。


樹德家商附設進修學校實用技能學程(夜間上課)

技能證照/職場經驗學分採計程序及時程

	程　　　序
	時　程
	說　　明

	
	5月下旬
	(1)學生繳交技能証照採計學分申請表

(2)技能証照影本

	
	6月下旬
	

	
	7月下旬
	



九十九學年度第二學期實用技能學程職場經驗學分採計訪視表

一、申請學生：    技術科    年    班     姓名

二、訪視時間：     年    月    日

三、訪視人員：

四、訪視地點：

五、訪視對象(職場聯絡人)：
六、訪視內容：(請訪視人員就所見情形確實填寫)

（一）工作環境

1.工作安全性………………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

2.環境衛生情形……………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

3.環境採光與通風…………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

4.消防安全設施……………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

5.急難逃生動線……………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

6.其他:

（二）工作情形

1.工作出勤狀況……………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

2.人際互動…………………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

3.機具設備操作能力………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

4.敬業態度…………………………. □優良 □良好 □尚可 □待改進

5.其他:

（三）工作性質是否與餐飲技術科/美髮技術科相關？

□相關　　□非相關


九十九學年度第二學期實用技能學程職場經驗學分採計【學習心得報告】
一、申請學生：    技術科    年    班     姓名

二、職場名稱： 

三、工作起迄時間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日 

四、工作內容：

五、職場學習心得：


九十九學年度第二學期實用技能學程職場經驗學分採計【成績考核表】
一、申 請 學 生：    技術科    年    班  姓名

二、職 場 名 稱： 

三、成績考核時間：     年    月    日

四、職場成績考核：

	項次
	考 核 項 目
	評  分

	1
	職業道德(50分)
	

	2
	實習技能表現(50分)
	

	3
	合計總分(100分)
	


職場考核人簽章：　　　　　　　　　

中華民國　　年　　月　　日

樹德家商附設進修學校實用技能學程學分採計審定委員會設置要點

一、本校為辦理實用技能學程學分採計審定各相關工作，特訂定本要點。

二、依據『高級中等學校訂定實用技能學程夜間上課學生成績考查辦法補充規定注意事項』辦理。

三、審核學生申請學分採計，依下列原則辦理：

(一)採計學分之項目宜限與所習相關類科之職場經驗、技能檢定證照及建教合作之學分；採計學分之上限職場經驗為１２學分、技能證照為６學分、建教合作依「高級中等學校建教合作實施辦法」規定辦理。

(二)學分採計以補足畢業學分為限。

四、組織：

本委員會全名為『樹德家商附設進修學校實用技能學程學分採計審定委員會』，簡稱『本會』。本會組成人員共十二人，其職責如後：

	職稱
	原   任   職   務
	職　     責

	主任委員
	校    長
	洪彩雲
	審核學生申請學分採計事宜

	委員
	校務主任
	高銅村
	

	
	實習主任
	嚴  品
	

	
	教學組長
	謝韻婷
	

	
	註冊組長
	林秀敏
	

	
	生輔組長
	袁秀珍
	

	
	設備組長
	徐麗華
	

	
	導師代表
	莊勝欽
	

	
	導師代表
	陳淑美
	

	
	導師代表
	蘇煌盛
	

	
	導師代表
	陳育璇
	

	
	 導師代表
	陳慧嘉
	


五、本會職責：

(一)訂定各項學分採計申請表件。

(二)訂定申請原則、資格條件、程序及時程。

(三)審議學生申請學分採計。
六、本要點經本會討論通過，並陳請校長核可後實施，修正時亦同。

送教學組


登錄





告知學生


審查結果





學分採計


委員會審核





學生提出申請


並繳交備審資料





不通過
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